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Bientina (Pi), 20/09/2024

CIRCOLARE N. 11

Agli esercenti la responsabilità genitoriale degli alunni 
frequentanti la Scuola secondaria di primo grado
A tutto il personale docente e ATA

All’Albo/Sito
Istituto Comprensivo “Iqbal Masih” di Bientina-
Buti (PI)

OGGETTO: validità anno scolastico 2024/2025

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il DLgs 62/2017 che all’art. 5 cc 1.2.3 dispone:

“… ai fini della validità dell’anno scolastico, per la valutazione finale delle alunne e degli alunni è richiesta la
frequenza di almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato, definito dall’ordinamento della scuola
secondaria di 1°, da comunicare alle famiglie all’inizi di ciascun anno. Rientrano nel monte ore personalizzato di
ciascun alunno tutte le attività oggetto di valutazione periodica e finale da parte del consiglio di classe . Le istituzioni
scolastiche stabiliscono, con delibera del collegio dei docenti, motivate deroghe al suddetto limite per i casi
eccezionali,  congruamente documentati,  purché la  frequenza effettuata  fornisca  al  consiglio  di  classe sufficienti
elementi per procedere alla valutazione. Fermo restando quanto previsto dai commi 1 e 2, nel caso in cui non sia
possibile procedere alla valutazione, il consiglio di classe accerta e verbalizza, nel rispetto dei criteri definiti dal
collegio dei docenti, la non validità dell'anno scolastico e delibera conseguentemente la non ammissione alla classe
successiva o all'esame finale del primo ciclo di istruzione.”

VISTA la circ. MIUR n. 20 del 4/3/2011;

RITENUTO necessario fissare criteri generali per dare trasparenza all’operato dei Consigli di classe nella valutazione
degli studenti in sede di scrutinio finale;

COMUNICA QUANTO SEGUE

- Gli alunni, come previsto dallo "Statuto delle Studentesse e degli Studenti", sono tenuti a frequentare regolarmente i
corsi e ad assolvere gli impegni di studio;
- per procedere alla valutazione finale di ciascuno studente è richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell'orario
annuale personalizzato;
-come previsto dall'art.14, comma 7, del DPR 122/2009, la base di riferimento per la determinazione del monte ore
annuale personalizzato delle lezioni consiste nell'orario complessivo dl tutte le discipline del curricolo d'Istituto che,
per la nostra Scuola Secondaria, prevede complessive 30 ore di lezione settimanali;
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al fine di verificare la frequenza di almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato da parte di ciascun allievo, si
prenderanno in esame le assenze relative alle singole discipline e si procederà alla loro somma che non dovrà superare
un quarto del  monte annuale  (dato dalle  30 ore di  lezione  settimanali  moltiplicato per  le  33 settimane previste
dall’ordinamento)

Monte ore annuale
30 ore x 33 settimane = 990 ore

Limite minimo di frequenza:
742 ore

Limite massimo di
assenza: 247 ore

Per ogni giorno di assenza vengono calcolate le effettive ore di lezione, comprendendo gli ingressi in ritardo e le
eventuali uscite anticipate.
Sulla base di quanto disposto dall'art.14 comma 7 del DPR 122/2009, ai limiti di cui sopra, è possibile derogare nei
seguenti casi, approvati con delibera del Collegio Docenti del 6 settembre 2024:

 Gravi motivi di salute adeguatamente documentati (con certificazione medica/ospedaliera) e relative terapie e/o
cure frequenti con assenze continuative superiori a 30 giorni o assenze ricorrenti per grave malattia documentata
con certificato medico del curante attestante la gravità della patologia. Le  assenze, da documentarsi nelle
modalità sopra delineate, possono riferirsi a patologie di natura sia fisica che psicologica.

 Percorsi personalizzati concordati con il Consiglio di Classe, famiglie ed eventuali professionisti della A.S.L..
 Partecipazione ad attività sportive ed agonistiche organizzate da Federazioni riconosciute dal CONI.
 Adesioni a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il sabato come giorno di

riposo (cfr. L.516/1988 che recepisce l’Intesa con la Chiesa Cristiana Avventista del Settimo Giorno; Legge n
101/1989 sulla regolazione dei rapporti tra Stato e l’Unione delle Comunità ebraiche italiane, sulla base
dell’intesa stipulata il 27 febbraio 1987).

 Assenze per gravi motivi personali o di famiglia documentate e debitamente motivate (lutto di parente stretto,
trasferimento famiglia, provvedimenti dell’autorità giudiziaria, gravi patologie dei componenti del nucleo
famigliare, rientro nel paese di origine per motivi legali).

 Ricongiungimento temporaneo e documentato al genitore sottoposto a misure di privazione della libertà
personale.

 Misure di quarantena o isolamento fiduciario disposte dal Dipartimento di prevenzione o richiesto per scritto
dalla famiglia, in un’ottica cautelativa verso la comunità scolastica ed in accordo con il proprio medico.

Si invitano pertanto gli esercenti la responsabilità genitoriale a controllare periodicamente le assenze dovute a cause 
diverse da quelle per cui è concessa la deroga.
Il mancato conseguimento del limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe riconosciute, comporta 
l’esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all’esame finale del ciclo.
E comunque le suddette deroghe sono concesse a condizione che le assenze non pregiudichino, a giudizio del 
Consiglio di classe, la possibilità di procedere alla valutazione degli alunni interessati.

I coordinatori/docenti di classe verificheranno ogni situazione ritenuta a rischio e forniranno periodicamente alla 
Dirigente ogni opportuna informazione in merito.
In caso di sospetto abbandono scolastico la Dirigente deve essere tempestivamente informata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(Dott.ssa Maria Rita Agata Ansaldi)

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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